
***同志试用期满考核材料

 年 月 日，受校党委的委托，***(部门名称)组成考核组，以公开述职、个别谈话等方式对 ***(岗位)***同志进行了试用期满考核。根据岗位情况，其中，参加谈话的人员范围为**，考核结果如下：
一、考核情况
参加谈话人数共计***人，其中***人为****（支部书记/科级干部等身份），**人为***（支部书记/科级干部等身份），**人同意***同志按期转正。考核组获得的关于***同志的评价为：
***同志思想积极进步，维护“四个意识”，*****。
一年来，***同志******。
对被考核对象的意见建议：*****。
二、考核组意见：
根据考核情况，考核组认为***同志具备***(岗位)的基本条件，能够担任此岗位工作。
综合以上意见，考核组建议*****同志(是否可以)按期转正。

考核组成员签字：
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